TRIBUNAL DE DISTRITO DE EEUU PARA EL DISTRITO OESTE DE WASHINGTON

Si Ud. pizco arandano como trabajador agricola H-2A en el 2017 en
Sarbanand Farms en Sumas, Washington se llegé a un acuerdo
propuesto de compensacion economica y afectara sus derechos.

Un tribunal autorizo este aviso. Esto no es una solicitud por parte de un abogado.

e Esta demanda es en nombre de todos los trabajadores mexicanos contratados bajo H-2A quienes
pizcaron arandanos en el 2017 en Sarbanand Farms en Sumas, Washington que no presentaron
un formulario para ser excluidos del caso. Hay un total de 519 trabajadores en el grupo.

e Losdemandados son: Sarbanand Farms, Munger Bros., Nidia Perez, y CSI Visa Processing. Ellos
niegan haber actuado de mala fe y rechazan cualquier tipo de responsabilidad.

e Los abogados de las partes han negociado un acuerdo de compensacion econdémica que pagara
aproximadamente $4,300 a cada miembro de la clase. Los miembros de la clase que fueron
despedidos y expulsados de sus viviendas recibiran una compensacion adicional. Si el acuerdo
se aprueba, los Demandados han acordado pagar una suma de $2,962,500 a los trabajadores, y
hasta $787,500 a los abogados que representaron a los trabajadores.

USTED TIENE HASTA EL 31 DE MARZO, 2020 PARA PRESENTAR UN
RECLAMO PARA RECIBIR SU PARTE DEL DINERO, O PRESENTAR UNA
OBJECCION. SI USTED NO PRESENTA UN RECLAMO PARA OBTENER SU
DINERO ANTES DEL 31 DE MARZO, 2020, USTED PERDERA SU DERECHO
DE RECIBIR DINERO EN ESTE CASO Y SU DINERO SERA
REDISTRIBUIDO A LOS TRABAJADORES QUIENES PRESENTAN

RECLAMOS.

e Una audiencia final se celebrara en el tribunal federal en Seattle el 21 de abril del 2020. En esa
audiencia el juez escuchara a cualquier persona quien presentd una objecion antes del 31 de
marzo, 2020.

SUS DERECHOS LEGALES Y OPCIONES

PRESENTAR UN Si esta de acuerdo con el acuerdo propuesto y quiere recibir su
RECLAMO dinero, tiene que enviar un texto o mensaje por WhatsApp a
Servicios Legales Columbia al 509.823.7498 a mas tardar el 31
de marzo, 2020 o antes, y adjuntar una foto de su tarjeta de
identificacion valida (pasaporte o credencial de elector actual).

Si usted no esta de acuerdo con alguna parte o con todo el

OBJETAR AL acuerdo propuesto, usted tiene que enviar un texto o un mensaje
por WhatsApp con la palabra “Objecién” e incluya las razones
ACUERDO de su objecion a Servicios Legales Columbia al 509.823.7498 a

mas tardar el 31 de marzo, 2020 o antes.

(PREGUNTAS? VISITE WWW.COLUMBIALEGAL.ORG O LLAME/ENVIE TEXTO A 509-823-7498.
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INFORMACION BASICA

1. ;Por qué recibi esta notificacion?

Se llegd a un acuerdo de compensacion econdmica y usted ha sido identificado como parte del grupo
que tiene derecho a recibir dafios monetarios. El Juez John C. Coughenour en el tribunal federal de
Seattle, Washington esta supervisando el caso. La demanda se llama Rosas v. Sarbanand Farms., Accion
Civil Numero. 2:18-CV-0112-JCC.

2. (Cuanto dinero hay disponible para los trabajadores agricolas?

Los Demandados han acordado pagar un total de $2,962,500 a aproximadamente 519 trabajadores
agricolas que han sido aprobados por el tribunal. Si el acuerdo se aprueba, una parte del dinero sera
dividida y repartida entre todos los trabajadores, otra parte adicional del dinero se pagaria a los
trabajadores quienes fueron despedidos y expulsados, y una parte seria para los dos representantes de la
clase.

$2,287,500 se usarian para proporcionar pagos iguales a todos los trabajadores. Si todos los 519
trabajadores agricolas presentan reclamos, cada trabajador agricola recibiria aproximadamente $4,300.
Este dinero es para compensar a los trabajadores agricolas por las supuestas violaciones laborales por
parte de los Demandados.

$675,000 se usarian para proporcionar pagos iguales a los trabajadores quienes alegan que fueron
despedidos y expulsados de sus viviendas en el 2017 por haberse quejado de las condiciones de trabajo.
Si todos los 65 presentan reclamos, cada uno recibird aproximadamente una compensacion adicional de
$10,300.

Sujeto a la aprobacion del tribunal, los dos representantes de la clase también recibiran $10,000 cada
uno por el tiempo que dedicaron en el trabajo del caso con los abogados, incluso el tiempo proporcionado
para testificar y participar en dos conferencias para el acuerdo que duraron todo el dia, y por su servicio
en el caso como representantes del grupo.

3. Si participo, ;podré obtener trabajo por contrato H-2A en el futuro?

Si. Munger Brothers y Sarbanand Farms no tendran ninguin trabajo por contrato H-2A por lo menos en
los dos proximos afios. CSI ha acordado escribir una carta para todos los miembros de la clase explicando
coémo aplicar para otros trabajos H-2A en los Estados Unidos. Si usted tiene problemas para obtener
trabajo en cualquier oficina de CSI, llame o envie un texto inmediatamente a los abogados de los
trabajadores, Servicios Legales Columbia, al 509.823.7498 y ellos intentaran resolver el problema con
CSIL.

4. ;Los Demandados pueden tomar represalias contra mi por participar en este acuerdo?

No. Las represalias por parte de los Demandados contra cualquier trabajador que participe en este caso
o en el acuerdo estan prohibidas bajo la ley. Si usted piensa que estan tomando represalias contra usted
por beneficiarse de este acuerdo, llame o envie un texto a los abogados de los trabajadores, Servicios
Legales Columbia, 509.823.7498.

(PREGUNTAS? VISITE WWW.COLUMBIALEGAL.ORG O LLAME/ENVIE TEXTO A 509-823-74098.
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5. ¢(Como se les pagara a los abogados de los trabajadores agricolas?

Las leyes en este caso permiten que los abogados de los trabajadores reciban honorarios por el tiempo
de trabajo que han dedicado en el caso. Los Demandados han acordado hacer un pago aparte para ellos
de hasta $787,500. Esta cantidad es sujeta a la aprobacion del tribunal, y la cantidad de honorarios
solicitados es considerablemente menos que los honorarios y costos actuales que fueron gastados por los
trabajadores de los abogados en el caso.

6. El acuerdo jha sido revisado por el Juez?

Si. El juez reviso el acuerdo completo y los documentos presentados por los abogados de ambas partes.
El piensa que el acuerdo parece ser justo, pero estd esperando oir por parte de los trabajadores antes de
tomar una decision final.

7. Si estoy a favor del acuerdo, ;como puedo obtener mi dinero?

Usted necesitard enviar un texto o un mensaje por WhatsApp a Servicios Legales Columbia al
509.823.7498 a mas tardar el dia 31 de marzo, 2020 y adjuntar una foto con su tarjeta de identificacion
valida (pasaporte o credencial para votar actual). También necesitard trabajar con los abogados para
ayudarles a hacer una transferencia bancaria a México. Los abogados trabajaran con una organizacion
fiable sin fines lucrativos en México, el Centro de los Derechos del Migrante (https://cdmigrante.org/),
para transferir el dinero en seguridad. Estos servicios conllevan un costo de $11 por trabajador, cual sera
restado de cada pago. Si el acuerdo se aprueba, los pagos se haran en el verano de 2020.

SIUSTED NO PRESENTA UN RECLAMO PARA OBTENER SU DINERO ANTES
DEL 31 DE MARZO, 2020, USTED PERDERA SU DERECHO DE RECIBIR
DINERO DE ESTE CASO Y SU DINERO SERA REDISTRIBUIDO A LOS
TRABAJADORES QUIENES PRESENTAN RECLAMOS.

8. Si me opongo al acuerdo, ;como puedo solicitar que el Tribunal lo rechace?

Si usted esta opuesto a este acuerdo en su totalidad o en parte, usted tiene que enviar un texto o un
mensaje por WhatsApp con la palabra “Objecién” y debe incluir las razones de su objecion a Servicios
Legales Columbia al 509.823.7498 a mas tardar el dia 31 de marzo, 2020. Si usted no incluye las razones,
el juez no podré entender su objecion y probablemente no la considerara.

9. (Qué sucedera si objeto al acuerdo?

El juez revisara su objecion en 21 de abril del 2020. Si usted desea que un abogado le represente en la
audiencia, usted necesitara buscar y contratar a su propio abogado. El juez entonces determinara si el acuerdo
debe recibir una aprobacion final o si se debe rechazar. Si lo rechaza, los abogados tendran que volver a
negociar un nuevo acuerdo o ir a juicio. Si el acuerdo se aprueba, usted recibira su parte del acuerdo.

(PREGUNTAS? VISITE WWW.COLUMBIALEGAL.ORG O LLAME/ENVIE TEXTO A 509-823-74098.
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10. ;Cuando se programo el juicio?

El juicio fue programado para comenzar el 20 de abril, 2020 y duraria varias semanas. Los trabajadores
tendrian que testificar para ayudar al Jurado a entender el caso y tomar una decision. Los Demandados
también tendrian el derecho de tener sus testigos para declarar antes de que un jurado decidiera el caso.

11. ;Los Demandados admitieron que ellos violaron la ley?

No. Los Demandados niegan haber cometido falta o delito alguno. Ellos piensan que no tenian que
cumplir con la ley de contratistas, que se comportaron justamente con sus trabajadores, y que
proporcionaron las comidas que tenian la obligacion de proporcionar. También piensan que tenian el
derecho de despedir a los trabajadores y pedirles que se fueran de la vivienda ofrecida por la compaiiia.

12. ;Hay mas detalles disponibles?

Para obtener mas informacion, visite el sitio web en el internet, www.columbialegal.org, o puede hablar

con uno de los abogados que representan a los trabajadores agricolas llamando o enviando un texto al
509.823.7498.

(PREGUNTAS? VISITE WWW.COLUMBIALEGAL.ORG O LLAME/ENVIE TEXTO A 509-823-74098.
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