
El  aumento continuo del número de trabajadores agrícolas temporales H-2A en el estado de Washington 
amenaza con reducir significativamente los salarios de familias de trabajadores agrícolas locales. La 
incapacidad del gobierno para recopilar datos sobre los salarios reales pagados a trabajadores agrícolas está 
reduciendo los salarios. HB 2226 y SB 5996 ayudarán a mejorar los datos recopilados que ayudan a establecer 
salarios justos para los trabajadores agrícolas. 

La industria agrícola está trayendo más de 30.000 trabajadores H-2A - tanto 
como 1/3 de la fuerza laboral de cosecha y un aumento de 1,000% en el 
uso del programa desde 2008. Traer trabajadores de lugares con pocas 
oportunidades económicas tiende a reducir los salarios en la economía local 
porque esos trabajadores aceptarán cualquier salario ofrecido. 

Fallas de salarios prevalecientes: Se supone que las encuestas salariales 
prevalecientes del gobierno averiguan lo que los trabajadores están 
ganando en el mercado laboral real, y luego establecer el base para los 
salarios en las granjas que usan el sistema H-2A. Pero las respuestas de los 
empleadores no alinean con la realidad en los campos, con menos 
hallazgos de salariales prevalecientes, el resultado es que los salarios se 
están reduciendo en un 20% a 50% o más dependiendo de la cosecha. 

Debemos escuchar a los trabajadores agrícolas tocante a sus salarios. ESD hace una encuesta de salarios de 
trabajadores, pero redujo la encuesta en la pandemia, y ha criticado su propia encuesta, diciendo que no es lo 
suficientemente grande, y no hay suficientes datos para evaluar un posible sesgo. Estos proyectos de ley 
requieren una encuesta integral de los trabajadores, con entrevistas en persona y más puntos de datos para

que podamos proteger los salarios reales que los trabajadores agrícolas 
están haciendo en la cosecha.

HB 2226 y SB 5996 también ayudan a mejorar la recolección de datos sobre 
otros temas relacionados con el programa H-2A. Por ejemplo, sabemos 
cuántos trabajadores piden los productores en sus aplicaciones H-2A. Pero el 
gobierno federal no informa cuántos trabajadores llegan realmente a 
Washington. Esta información es importante para monitorear el programa y 
para la respuesta a desastres o epidemias. Estos proyectos de ley dirigen a la 
EDS a preguntar a los empleadores agrícolas durante las visitas de campo 
sobre cuántos trabajadores H-2A han venido y dónde viven. 
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Número de resultados salariales por 
pieza en la cosecha de fruta desde 2018 

* En 2022, hubo cero en las cosechas de 
manzanas o bayas 
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